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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑.แผนงานปรับปรุงโครงสร้างและ 
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

๒.แผนการวิเคราะห์อัตรากำลัง ปรับ/เพ่ิม  
/ยุบ ตำแหน่งให้สอดคล้องกับปริมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

๓.การประชุมพนักงานประจำเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 
๔.การดำเนินการสรรหาพนักงาน จ้างใน
ตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ
สมรรถนะที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

๕.จัดทำแผนการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT 

30,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

6.แผนการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มี 
การเปลี่ยนแปลงเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

7.แผนการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 

400,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

8.แผนงานการสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2569 - 

9.แผนงานการสำรวจความพึงพอใจของ 
ประชาชนที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

25,000 สิงหาคม 2569 - 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑.โครงการฝึกอบรมข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ทั้งภายใน/ ภายนอก
หน่วยงาน 

400,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

๒.การจัดกิจกรรมการต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - มีนาคม 2569 - 
 

๓.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานให้กับบุคลการ 

ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - กันยายน 2569 - 

๔.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

200,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

5.โครงการอบรมสัมมนาผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

100,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

 


