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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม        
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งนี ้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที ่เข ้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี ้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการ
ประเมินในปีท่ีผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ 
มีการจัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื ่อให้ผลการประเมินสามารถ
สะท้อนผลการดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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 ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที ่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น            
2 ตัวชี้วัด 28 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 การประเมิน ITA ได้กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือ 
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การประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล         
ตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันท่ีนำเข้าข้อมูล 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในจำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ 
ITAS จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื ่อให้
บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน         
โดยจะต้องดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่าง      
เท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที ่กำหนดให้ได้มากที ่สุด         
โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้า
ตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนท่ี 1 จะคิดเป็น 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนท่ี 1 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณ
การจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหน่วยงาน
ใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก        
ไม่น้อยกว่า 400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมิน     
จะจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง 
หรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าท่ีหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  



- 4 - 
 
ทั้งนี ้ เพื ่อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาส         

ในกรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 2 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม      
100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจำนวน
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

3) หน่วยงานภาครัฐ  
หน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แห่ง        

โดยทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการ
ตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนท่ีกำหนด  

 

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของ     
ข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อคำถาม        
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถาม        

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถาม      

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อย    

ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัด          
ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัด        
ในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ี
สำคัญของหน่วยงาน 
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เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาท่ี

กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนท้ังหมด 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวน

ผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 1) 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนท่ี 2) 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการ

หนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน
มากยิ่งขึ้น  

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา
เกี่ยวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี ้ การประเมิน ITA ในปี 2568 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 
Rating Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนก     
ค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 
คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 
OIT เครื ่องมือใดเครื ่องมือหนึ ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 
84.99 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้
การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และ
ป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที ่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน 
Rating Score ใหม่ คือ การทำให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้
ทันที ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ท่ีระดับ “ผ่านดีเย่ียม” นั่นหมายความว่า หน่วยงาน
นั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก และระดับ
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความ
ผลการประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผลการ
ประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมิน
ผ่าน Rating Score แบบใหม่ จะทำให้ผู ้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที ่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับ
คะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์กับการนำผลการประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป  ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม่
กระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ท่ีกำหนดไว้เดิม ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงานใด ได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน 
ITA 2568 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" 
ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกช่ือ Rating Score ใหม ่
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ 

 

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้ : 94.18 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 96.60 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 93.33 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 98.30 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.40 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.73 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.06 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 98.39 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 93.25 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
  

รายละเอียดภาพประกอบ 
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ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ ช่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
จากการวิเคราะห์    ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน IIT คะแนนผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุง                
การดำเนินการในปีต่อไป ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ควรจัดให้มีมาตรการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และคู่มือการขอรับบริหารสำหรับผู้มารับบริการ
หรือติดต่อราชการ จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แ ก่บุคคลภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและ       
ถือปฏิบัติ 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ที่ระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไวใ้นคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรคู่่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

- ท ุกภารก ิจงานจ ัดทำค ู ่มือ       
ในส่วนงานของตน 

2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้าประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569 ) 

- ท ุกภารก ิจงานจ ัดทำค ู ่มือ        
ในส่วนงานของตน 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
จากการวิเคราะห์   ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน IIT คะแนนผ่านเกณฑ์ ไม่มีข้อคำถามใดท่ีมีคะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ มีมาตรการจัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้
เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
    

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อให้มีหน้าท่ีประเมิน
ความเส่ียงในการทุจริตในการเบิก
จ่ายเงิน และกำหนดมาตรการลงโทษ  
ผู้ท่ีกระทำการทุจริต กรณีเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

กองคลัง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
จากการวิเคราะห์    ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน IIT คะแนนผ่านเกณฑ์  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีดีตามมาตรฐานจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบถึงผลการ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้อำนาจ          
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
2. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อสอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการร้องเรียน การรับฟงัความคิดเห็นท่ีมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารสองทางและเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เข้าถึงและ
สะดวกในการใช้งาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น,ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร    
ในหน่วยงาน เพื่อให้รับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น,ประมวลจริยธรรม
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน Facebook Line         
เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากการวิเคราะห์   ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน IIT คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ ได้คะแนน 83.40 และมีข้อคำถามท่ีมีคะแนน
ต่ำกว่า 85.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ ต้องปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงตามที่ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมิน โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้ I4 ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เปนไปตามวัตถุประสงค์ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี ต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ              
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน I10 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
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 อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน           
อย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ รับทราบ I12 ประเด็น บุคลากรบางราย     
ในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทาง      
การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มอื 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกทีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) I13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร ดังนัน หน่วยงานควร
จัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy (อ้างอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคล่ือนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ เรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) 
จากนั้น นําผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ             
ท่ีได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กำหนดแนวทาง มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
3. กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีาร
ให้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดทำมาตรการ ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน คู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด                              
2. กำหนดให้มรีะเบียบ/คู่มือการใช้      
การยืม การคืนทรัพย์สินทางราชการ 
ให้มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้   
เพื่อป้องกันความเสียหายและ       
การสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
หรือการยืมทรัพย์สินทางราชการของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน        

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
งานพัสดุ กองคลัง 
ทุกภารกิจงาน 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จากการวิเคราะห ์   จากผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่าพบว่าข้อคำถามแบบประเมิน IIT คะแนนผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรุง การดำเนินการในปีต่อไป  ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองแวงใต้ ควรพัฒนาแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก     
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมที่ผู ้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมท ี ่ ผ ู ้ บร ิหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการดำเน ินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื ่อน
จริยธรรม พร้อมทั ้งประชาสัมพ ันธ์
ก ิจกรรมที ่ ได ้จ ัดข ึ ้นผ ่านช ่องทาง
ประชาสัมพันธ ์ต ่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การต่อต้านการทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

2. จัดทำการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว ้ รวมทั ้ง ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  ประกอบกับ
การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำ
ผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/
โ คร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม เพ ื ่ อ จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ท่ี
ได้กำหนดไว ้ ทั ้งน ี ้  ควรเผยแพร ่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
งานตรวจสอบภายใน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 1. จ ัดทำและทบทวนแนวปฏ ิบ ั ติ

สำหรับการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนท่ี
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู ้ร ้องเรียนว่าจะมีการเก็บร ักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต ่อผ ู ้ ร ้ องเร ียน และควรเผยแพร่        
แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 
2. จ ัดทำและเผยแพร ่ข ้อม ูลแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที ่มีเนื ้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ
ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตาม
เรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู ้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้ร ับทราบ และควร
ดำเน ินการประเมินความเส ี ่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
เร ียกร ับส ินบนที ่อาจเก ิดข ึ ้น และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่าว 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 

5. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี    
ของรัฐ 

ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อมูลประมวล
จร ิยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ
รวมทั้งสร้างการรับรู้และการตระหนัก
ถึงความสำคัญของการปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจร ิยธรรมให้แก ่ เจ ้าหน ้าท่ี
ภายในหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
จากการวิเคราะห์    ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่ามีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ดังนั้น เทศบาลตำบล
หนองแวงใต้ ควรรักษามาตรฐาน และจัดทำคู่มือระบุทั ้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน             
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู ่มือการ
ให้บริการ และมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 
 
2. พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service        

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต. ให้ประชาชนได้รับทราบ 
ขั้นตอนการดำเนินการต่างๆ 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
จากการวิเคราะห์    ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน EIT คะแนนผ่านเกณฑ์ ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึง
นำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ อีกทั้ง คว รเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย เพิ่มความรวดเร็วในการตอบกลับข้อมูลและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เป ็นปัจจุบัน 
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
จากการวิเคราะห์    ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน EIT คะแนนผ่านเกณฑ์ ไม่มีข้อคำถามใดที่มีคะแนนต่ำกว่า 85.00 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงตามท่ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผลการประเมินโดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนีh ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) EP1 ประเด็น        
มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด            
ดังนั้น หน่วยงานควร ระบุท้ังขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ปา้ยประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน ท่ีต้ังตามความเหมาะสม EP5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางทีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) EP6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึน้ รวมถึง ควรส่ือสารข้อมูลทีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย EP7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) EP9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์             
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ ทราบโดยท่ัวถึง     
ส่วนที 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ES2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนัน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ หรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น     
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง      
ความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อิน โฟกราฟิก  
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ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ ES8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าทีควร ดังนั้น หน่วยงาน ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสอง
ทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการ
หลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานมีการพฒันาระบบการให้บริการออนไลน์ท่ีเป็น   
งานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยท่ัวถึง 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ ข้ันตอนการให้
การบริการของหน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานอบต.ให้เป็น
ปัจจุบันมากท่ีสุด 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
จากการวิเคราะห์  ผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล พบว่าได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เทศบาลตำบล หนองแวงใต้ ควรมีการ
จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและรายงานความก้าวหน้าท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุท่ีต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และรายงานความก้าวหน้าท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน 
2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
ภารกิจของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีพัสดุ กองคลัง จัดทำข้อมูล
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงาน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี ผ่านทางเว็บไซต์
ของ อบต. 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
จากการวิเคราะห์    ผลคะแนนตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต พบว่าข้อคำถามแบบประเมิน OIT คะแนนผ่านเกณฑ์ องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้                   
ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทำมาตรฐานป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน เปิดเผย 
 
 
 
2. จัดทำข้อมูลโครงการ/กิจกรรมให้ครบถ้วนและสอดคล้อง
ตามมาตรการ 

3. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน  
เรื่อง จริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน         
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Do’s&Don’ts  เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง  
30 กันยายน 2569) 

สำนักปลัด อบต. 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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การวิเคราะหป์ัญหา/อุปสรรคของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

  1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการ
เปล่ียนแปลงอยู่บ่อยครั้ง เนื้อหาบางประเด็นยุ่งยาก ซับซ้อน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ามารับผิดชอบแทน ส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือไม่เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  2. การดำเนินการแต่ละขั้นตอนตามปฏิทินที่ ป.ป.ช. กำหนด ในส่วนของหน่วยงานที่จะดำเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบ ไม่เข้าใจ             
ในรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับปัญหา 

  1. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการแต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้ และแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทราบข้ันตอนและการดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามท่ี ป.ป.ช กำหนด 
  2. จัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้ 
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