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ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองแวงใต ้

เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตโดยให้ส่วน

ราชการมีมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจรติ ก าหนดมาตรการหรือ แนวปฏบัิตขิองหน่วยงาน

ในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ

ปฏบัิตงิานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไมเ่ลอืกปฏบัิตติอ่ผู้รับบริการเพื่อให้การปฏบัิตงิานของเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองแวงใต้  อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้การด าเนนิงานมีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลตอ่สาธารณะ เพ่ือก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ

ตรวจสอบการด าเนนิงานของหนว่ยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล และติดตาม

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือ

การปฏบัิตงิาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อยา่งเคร่งครัด 

2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิ บัติงานตาม

กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ

ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. ก าหนดใหจ้ัดท าคู่มือ หรอืมาตรฐาน การปฏบัิตงิานของบุคลากร ทัง้ในภาพรวม และในระดับ

กระบวนงานท่ีส าคัญ รวมถึงคูม่อืหรือมาตรฐานในการให้บริการท่ีส าคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพนิจิของผู้ปฏบัิตงิาน 

4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ ประมวลผล

ข้อมูลอยา่งเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใชป้ระกอบการตัดสนิใจของผู้บริหารและผู้ปฏบัิตงิาน 

5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

มาตรฐาน คู่มอืการปฏบัิตงิาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องตอ่ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ

หาข้อเท็จจริง วเิคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางปอ้งกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 
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6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และการ

ปฏบัิตงิานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มอืการปฏบัิตงิาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันสมัย ได้อยา่งสะดวกและรวดเร็ว  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล ต่อ

สาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้  

๒.๑ ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล ตอ้งจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และ 

ทันสมัยอยูเ่สมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนสง่ข้อมูลดังกลา่วเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 ๒.๒ ส านักงานปลัด  ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส านักงานตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity 

Transparency Assessment : ITA) ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. ส านักงานปลัด พิจารณาการจัดท ารูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการสืบค้นเสนอต่อผู้บริหาร

รายไตรมาส 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี   29   เดอืนตุลาคม  พ.ศ. 2564 
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