
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายกาบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 
อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
เลือกสรรและสรรหา 

แต่งตั้ งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลื อกสรรตามหลั ก เกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนครก าหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้านการพัฒนา 1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 โดยส ารวจ
ความต้องการและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ก าหนดเส้นทางการ พัฒนา
บุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ตรงตามสายงาน 

งบประมาณแต่ละส่ วน
ราชการ ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 
2566 

 

3. ด า เนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ ง ในความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานปี
ละ 2 ครั้ง 
รอบท่ี 1 ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. การด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งใน
ด้ า น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ส วั ส ดิ ก า ร 
ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม ก า ร ท า ง า น  บ า เ ห น็ จ 
ความชอบ ในรอบปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้

และแรงจูงใจ 
1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

แนวทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ให้ค าปรึกษาความก้าวหน้าในสายงานแก่
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2. ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล  แ ก้ ไ ข 
ปรับปรุงข้อมูล บุคลากรใน
ระบบศู นย์ ข้ อมู ลบุ ค ล า ก ร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR 
ครบถ้วนทุกรายและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด า เ นิ นการต ามหลั ก เ กณฑ์ ที่ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนคร ก าหนดไว้ มีการประเมินอย่างเป็น
ธรรมและแจ้งผลการประเมินแก่ผู้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 

ไม่มีงบประมาณ  

 4. การพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม 
โดยประเมินจากการปฏิบัติงานและการ
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ไม่มีงบประมาณ  

4. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

1. การให้รางวัลและขวัญก าลังใจ ประกาศรายชื่อพนักงานที่ปฏิบัติงานได้
คะแนนดีเด่นเพื่อยกย่องชมเชยและสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่พนักงานดังนี้ 

1. นายธนิต บัวขันธ์ ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม (ดีเด่น) 

2. นางบัวแก้ว บุญไพโรจน์                  
นักทรัพยากรบุคคล (ดีเด่น) 

3. นางสาววงค์พระจันทร์ ปิ่นทะวงค์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ดีเด่น) 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
 2. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ที่ด ี
ส ภ า พ ที่ ท า ง า น มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการท างาน อุปกรณ์
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างานมี
เพียงพอ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

5.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

1. กา รส่ ง เ ส ริ มคุณธร ร ม และ
จริยธรรม 

แจ้งให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงใต้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม โดยแต่ละ
กองงานมีออกค าสั่ งมอบหมายงานอย่าง
ชัดเจนและถูกต้องตามต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ได้มีอัตราต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่ง

ประเภททั่วไป ว่างโดยด าเนินการรายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เพ่ือให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้สรรหาตาม
หลักเกณฑ์ แต่ในบางต าแหน่งก็ไม่ได้รับการสรรหาจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเนื่องจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จ านวนไม่เพียงพอต่อต าแหน่งว่าง 

ข้อเสนอแนะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ มีอัตราต าแหน่งบริหารงานท้องถิ่น ต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งประเภทวิชาการ และ

ต าแหน่งประเภททั่วไปว่างควรด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือรับโอน 


