
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต ้
ที่   สน 82101/-                                   วันที่    8 ตุลาคม 2567 
เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       

เพ่ือพัฒนาพนักงานองค์การส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ได้ทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการการหลัก
และวิธีปฏิบัติการราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตย   
และเพ่ือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตลอดจนปัญหา อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะต่างๆ นั้น  

ข้อเท็จจริง 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รวบรวมผลการด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ปัญหาอุปสรรค 
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้

ไม่สามารถให้บุคลากรทุกต าแหน่งเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ และที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนเนื่องจากมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่าย จึงให้บุคลากรในสังกัดอบรมผ่าน
ระบบ E-Learning เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ และมีบางต าแหน่งที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งท าให้การท างาน
ไม่รวดเร็วเร็วเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ/เพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้        

ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง           
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  (นางบัวแก้ว  บุญไพโรจน์) 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
................................................................................................................................................................... ............... 
............................................................. ........................................................................................... .......................... 

 (นางพรรณ์นิภา    พิมนาจ) 
 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 



-2- 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................... ............... 
............................................................. ........................................................................................... .......................... 

     (นางพรรณี    โลกลินไลน์)   
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................... ............... 
............................................................. ........................................................................................... .......................... 

  (นายทรงศักดิ์   โอษะคลัง) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

ค าสั่งของผู้บริหารท้องถิ่น 
................................................................................................................................................................... ............... 
............................................................. ........................................................................................... .......................... 

        (นายประยูร   พาเลิศ       
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  อบต.หนองแวงใต้ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



ผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล ขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองแวงใต้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร .การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
กฎหมายว่าด้วยภาษี ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 การเตรยีม
ข้อมูลโปรแกรม L Tax online 

√ 1 ธ.ค 2566 – 3 ธ.ค 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่น 11-20 

√ 30 ม.ค. 2567 – 2 ก.พ.2567 

อบรมหลักสูตร การเตรียมพร้อมเข้าระบบบัฯชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
(New e-laas) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว.4570 การวิเคราะห์
บัญชีเพื่อตั้งหนี้ ตาม ว 3901 ว5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรพัย์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา 

√ 16 ก.พ. 2567 - 18 ก.พ. 2567 

โครงการแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือสั่งการและคู่มือ
แนวทางปฏิบัติตาม ว.124 

√ 29 มี.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567 

โครงการอบรม หลักสูตร วิธีปฏิบตัิตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปอ. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
ฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงการจัดหาพัสดุ ด้วย ว.
119 การยมืเงิน/การทดรองยมืเงินของ อปท. 

√ 3 พ.ค 2567 - 5 พ.ค 2567 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการ เรื่องการพัฒนาทักษะเดมิ (up skill) เพิ่มเตมิทักษะใหม่ (Re 
skill) ในงานพัฒนาชุมชน ประจำปี 2567  

√

อบรมหลักสูตร การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุงาน
ซื้อ งานจ้างทำ งานจ้างบริการ งานก่อสร้าง และกรณีศึกษา ฯ 

√ 19 ม.ค 2567 - 21 ม.ค 2567 

โครงการหลักสตูร “หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการองค์กรปกครองส่วนนท้องถิ่น เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงาน
บุคคล วินัย การพันจากตำแหน่ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาและแนวทางการ
ปฏิบัติเดี่ยวกับความรับผดิทางละเมิด ของ เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

√ 26 ม.ค.2567 - 28 ม.ค.2567 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปี 2567 

√ 26 ม.ค 2567 -  28 ม.ค 2567 

โครงการหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง(บส.1-บส.5) 
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเพื ่อจัดทำรายงานการประเมินผลการการ
ควบคุมภายใน 

√ 1 มี.ค 2567 – 3 มี.ค 2567 

อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 98 √ 11 พ.ค 2567 - 31 พ.ค 2567 

1 ธ.ค 2566 – 3 ธ.ค 2566 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อบรมหลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข ที่ 14 √ 11 พ.ค 2567 - 31 พ.ค 2567 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจดัทำรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สดอคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

√ 20 ต.ค 2566 – 22 ต.ค 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2560 การบริหาร
สัญญา บทบาทหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

√ 1 ธ.ค 2566 - 3 ธ.ค 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 2560 การจ้างออกแบบ 
การจัดซื้อที่ดิน บทบาทหน้าที่ กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการทำ 
TOR 

√ 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานบุคคลทองถิ่นฯ √ 1 ธ.ค 2566 - 3 ธ.ค 2566 

โครงการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
New e-lass 

√ 16 ก.พ. 2567 - 18 ก.พ. 2567 

โครงการหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1-บส.5) 
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเพื ่อจัดทำรายงานการประเมินผลการการ
ควบคุมภายใน 

√ 1 มี.ค 2567 - 3 มี.ค 2567 

1 มี.ค 2567 - 3 มี.ค 2567 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างความ
หนังสือสั่งการและคูมือแนวทางปฏิบัติตาม ว 124  

√ 29 ส.ค 2567 -  31 ส.ค 2567 

อบรมหลักสูตร การประชุมสภาทอ้งถิ่นและบริหารกิจสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้อง 

√ 26 ม.ค.2567 - 28 ม.ค.2567 



ผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองแวงใต้ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร .การปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
กฎหมายว่าด้วยภาษี ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 การเตรยีม
ข้อมูลโปรแกรม L Tax online 

√ 11,200 1 ธ.ค 2566 – 3  ธ.ค 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่น 11-20 

√ 10,960 30 ม.ค. 2567 – 2 ก.พ.2567 

อบรมหลักสูตร การเตรียมพร้อมเข้าระบบบัฯชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
(New e-laas) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว.4570 การวิเคราะห์
บัญชีเพื่อตั้งหนี้ ตาม ว 3901 ว5144 การจัดทำฐานข้อมลูสินทรพัย์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา 

√ 14,700 16 ก.พ. 2567 - 18 ก.พ. 2567 

โครงการแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือสั่งการและคู่มือ
แนวทางปฏิบัติตาม ว.124 

√ 13,200 29 มี.ค. 2567 - 31 มี.ค. 2567 

โครงการอบรม หลักสูตร วิธีปฏิบตัิตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปอ. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การ
ฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อเชื่อมโยงการจัดหาพัสดุ ด้วย ว.
119 การยมืเงิน/การทดรองยมืเงินของ อปท. 

√ 13,500 3 พ.ค 2567 - 5 พ.ค 2567 

โครงการ เรื่องการพัฒนาทักษะเดมิ (up skill) เพิ่มเตมิทักษะใหม่ (Re 
skill) ในงานพัฒนาชุมชน ประจำปี 2567  

√ 9,000 1 ธ.ค 2566 – 3  ธ.ค 2566 



ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อบรมหลักสูตร การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุงาน
ซื้อ งานจ้างทำ งานจ้างบริการ งานก่อสร้าง และกรณีศึกษา ฯ 

√ 4,500 19 ม.ค 2567 - 21 ม.ค 2567 

โครงการหลักสตูร “หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการองค์กรปกครองส่วนนท้องถิ่น เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงาน
บุคคล วินัย การพันจากตำแหน่ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาและแนวทางการ
ปฏิบัติเดี่ยวกับความรับผดิทางละเมิด ของ เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

√ 4,900 26 ม.ค.2567 - 28 ม.ค.2567 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปี 2567 

√ 19,500 26 ม.ค 2567 -  28 ม.ค 2567 

โครงการหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง(บส.1-บส.5) 
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเพื ่อจัดทำรายงานการประเมินผลการการ
ควบคุมภายใน 

√ 9,000 1 มี.ค 2567 – 3 ม.ีค 2567 

อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 98 √ 33,500 11 พ.ค 2567 - 31 พ.ค 2567 

อบรมหลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข ที่ 14 √ 33,500 11 พ.ค 2567 - 31 พ.ค 2567 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจดัทำรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สดอคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

√ 9,800 20 ต.ค 2566 – 22 ต.ค 2566 

√ 9,000 1 ธ.ค 2566 - 3 ธ.ค 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 2560 การจ้างออกแบบ 
การจัดซื้อที่ดิน บทบาทหน้าที่ กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการทำ 
TOR 

√ 18,000 

√ 9,000 1 ธ.ค 2566 - 3 ธ.ค 2566 

โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
New e-lass 

√ 9,000 16 ก.พ. 2567 - 18 ก.พ. 2567 

โครงการหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1-บส.5) 
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเพื ่อจัดทำรายงานการประเมินผลการการ
ควบคุมภายใน 

√ 9,800 1 มี.ค 2567 - 3 ม.ีค 2567 

โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างความ
หนังสือสั่งการและคูมือแนวทางปฏิบัติตาม ว 124  

√ 4,400 29 ส.ค 2567 -  31 ส.ค 2567 

อบรมหลักสูตร การประชุมสภาท้องถิ่นและบริหารกิจสภาท้องถิ่นที่
ถูกต้อง 

√ 93,100 26 ม.ค.2567 - 28 ม.ค.2567 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ ้าง 2560 การบริหาร
สัญญา บทบาทหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานบุคคลทองถิ่นฯ

1 มี.ค 2567 - 3 มี.ค 2567 




