
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ได้ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมประหยัด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต ้ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้  
  1.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด  
  2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  
  3.ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ อันขัดต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี  
  4.มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม  
  5.ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ยึดถือและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
 
 
               (นายประยูร พาเลิศ)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

 


