
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 
 อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางการปฏิบัติและ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและ     
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ มีความเข้าใจ   
ในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือ
เป็นแนวทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการ
ปฏิบัติงาน 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
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การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

Dos Don’ts 
1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2. ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเสื่อมเสียและ
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ
ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
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มีจิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

Dos Don’ts 
1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
ก าลังความสามรถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ซับซ้อน 

Dos Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

Dos Don’ts 
1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจในส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเรว็ มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

Dos Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Dos Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการขอข้อมูลข่าวสาร 
2. ปกบิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้

Dos Don’ts 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดินที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
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การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Dos Don’ts 
1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุก 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านหารปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

Dos Don’ts 
1. ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
2. กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
3. ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์   
ส่วนตน 



กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่หน่วยงาน/องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567 เวลา 08.30 น. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนต าบล พนักงานจาง เขารวม 

กิจกรรมเคารพธงชาติ ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนต าบลและพนักงานจางนายกองคการบริหาร 

สวนต าบลหนองแวงใต ไดมอบนโยบายและขอปฏิบัติใหมีกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทรแรกของเดือน 

เพื�อใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนต าบล พนักงานจาง มีสรางจิตส านึกที่ดีมีการปฏิญาณตนเปน 

ขาราชการที่ดี พรอมทั�งรับมอบนโยบายตางๆและพรอมทีจ่ะใหบริการประชาชน





วันที่  5  เมษายน  2568 เวลา 09.30 น. นายประยูร พาเลิศ นายกองคการบริหารส่วนต าบล 

หนองแวงใต พรอมดวยพนักงานส่วนต าบล พนักงานจาง องคการบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดศรีรัตนมงคล บานโนนเจริญศิลป์ 12 ร่วมกับฝ่ายปกครองของ

ต าบลหนองแวงใต โดยการท าความสะอาดรอบบริเวณวัด







ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
........................................................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ มีการด าเนินงาน
อย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้
อย่างสูงสุด 

องค์การบริหารส่ วนต าบลหนองแวงใต้  จึ งขอแต่ งตั้ งคณะท างานเ พ่ือขับเคลื่ อน 
เรื่องจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. นายประยูร  พาเลิศ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้   ประธานคณะท างาน 
2. นายประภาส  พรมเทพ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  รองประธานคณะท างาน 
3. นายจตุพล  ศรีถาพร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  รองประธานคณะท างาน 
4. นายทรงศักดิ์  โอษะคลัง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  รองประธานคณะท างาน 
5. นางพรรณี   โลกลินไลน์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้     คณะท างาน 
6. นางสุภาพร  โอษะคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
7. นายพฤทธิ์  บัวขันธ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    คณะท างาน 
8. นายธนิต  บัวขันธ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะท างาน 
9. นายชัยวัฒน์  วิบูลย์กุล ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
10. นางพรรรณ์นิภา  พิมนาจ หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          คณะท างานและเลขานุการ 

อ านาจหน้าที่ 
1. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
3. เปิดเผยผลการด าเนินการขอคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้
4.ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างาน มอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็นต้นไป จนถึงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

    (นายประยูร   พาเลิศ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 




