




 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 

************** 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  ได้ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวงใต้ ยึดถือและปฏิบัติตาม  ดังนี้ 

 1.ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2565 อย่างเคร่งครัด 

 2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 3.ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ 
อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 

 4.มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
 5.ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 
 

 ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 
ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

  ประกาศ ณ วันที่  15  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2565 
 
 
       (นายประยูร   พาเลิศ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้ 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 วันที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

แวงใต้  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร   นายประยูร  พาเลิศ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

แวงใต้   ได้เรียกประชุมประจ าเดือนมกราคม 2565 เป็นครั้งแรก หลังจากแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  เมื่อวันที่ 14  มกราคม 2565  โดยมีการประกาศมาตรการการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  และประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส  รวมทั้งประชุมชี้แจงแนวทางการสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์

ส่วนตัวและประโยชน์สว่นรวม การปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ อบต.หนองแวงใต้  ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: 

ITA) ในปี พ.ศ. 2564 ที่มาผ่าน  โดยมีผู้เข้าประชุม/เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงาน  

ส่วนต าบล พนักงานจา้ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้  จ านวน 43 คน 

 



     


